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O QUE FOI AUDITADO?

A presente auditoria foi selecionada com vistas a integrar e subsidiar a Auditoria nas
Contas Anuais de 2023, no que tange as transacdes subjacentes as contas contabeis,
especificamente quanto ao Ciclo das Contratagdes. Foram avaliados contratos de
prestagao de servico com dedicagdo exclusiva de mao de obra, considerando sua
materialidade e relevancia, relacionados aos riscos identificados no documento
19213987, conforme escopo citado a seguir:

a) analise das planilhas de formacao de custos que compdem os contratos de prestacao de
servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra, quanto a possiveis pagamentos
indevidos, em razao de alteracao do percentual do Risco Ambiental do Trabalho - RAT
Ajustado ou em razao da nao modificacdo, a partir do segundo ano de contrato e do
percentual do Aviso Prévio Trabalhado;

b) manuteng¢do do regime de tributacao das empresas prestadoras de servico com
dedicagao exclusiva de mao de obra, na licitacao e durante a execu¢ao contratual; e

c) previsao de clausulas contratuais que assegurem vagas nos contratos de prestagdo de
servicos a beneficiarios reabilitados e pessoas com deficiéncia, nos termos da Resolucao
CNJ 401/2021, bem como a mulheres em condi¢@o de especial vulnerabilidade
econdmico-social, nos termos da Resolugao CNJ 497/2023.

Nao compde o escopo da presente auditoria: a) controles em gestdo contratual alusivos a
contratos de prestacao de servigos em geral, contratagoes de seguros, de locagoes,
aquisicao e fornecimento de bens ou obras e servigos de engenharia; b) exame das
licitagdes; c) verificagao na regularidade de pagamentos de contratos do TRF1 realizados
fora do exercicio financeiro de 2023; e, d) anélise da gestdo e dos valores retidos em
conta-deposito vinculada dos contratos de prestacdo de servigo com dedicagao exclusiva
de mao de obra.

O QUE A AUDITORIA INTERNA CONSTATOU?

A auditoria constatou a necessidade de aprimoramento nos controles internos relativos a
gestdo de contratos, especialmente no que tange a:

*  Vulnerabilidade no atendimento do percentual de postos de trabalhos destinados a
pessoas com deficiéncia ou reabilitadas da Previdéncia Social, nos contratos de
prestagao de servigos de mao de obra;

*  Fragilidades nos controles de atendimento do percentual de postos de trabalhos
destinados a mulheres em condicao de especial vulnerabilidade social e econdmica,
nos contratos de prestacao de servicos de mao de obra;

*  Fragilidade no controle prévio quanto a alteragdao no GIILRAT, constante no sub-
modulo 2.2 da planilha de formagao de custos na execugdo contratual.



AUDITORIA DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
(Processo 0029115-54.2023.4.01.8000)

O QUE A AUDITORIA INTERNA RECOMENDA?

Ap6s manifestacdo da unidade auditada sobre o Relatorio Preliminar de Auditoria
(19301062), destacam-se as recomendagdes finais citadas a seguir:

*  Instaurar procedimentos destinados a elaboracao de proposta para regulamentagao
da Resolugao CNJ 497/2023, considerando as sugestdes contidas neste achado, em
atuacdo conjunta com a Secge/Dinop, responsavel institucionalmente pelo
gerenciamento normativo, acompanhando os tramites até a aprovacdo da norma pela
Presidéncia;

* Provocar a celebragdo de acordos e parcerias com instituicdes publicas,
organizacdes da sociedade civil ou, ainda, com outros organismos e instituigdes
credenciadas que atuem na atencdo de mulheres em condigdo de especial
vulnerabilidade econdmico-social, elencadas no art. 2° da Resolugao CNJ 497/2023,
com o objetivo de identificar as mulheres em situagao de vulnerabilidade;

*  Inserir no checklist "Procedimentos para aditivos", item relativo & comprovagao, por
ocasido das repactuagdes ou prorrogagdes, de que a empresa mantém o percentual
indicado no art. 3°, da Resolucdo CNJ 497/2023. A comprovacao podera ser
realizada por meio de documento idoneo emitido pela instituigdo ou entidade de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para mulheres em condicao de especial
vulnerabilidade econdmico-social e, caso a empresa ndao cumpra a referida
obrigagdo, devera apresentar justificativa;

* Inserir item especifico em checklist ou adotar outro procedimento de controle que
vise garantir a verificagdo anual, preferencialmente no inicio do exercicio, quanto a
variacao da Contribui¢do para o Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa
decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho - GIILRAT, por meio da anélise do
Fator Acidentario de Prevencao - FAP, a ser comprovado pela empresa contratada,
valendo-se do documento "FAPWeb" ou equivalente;

*  Realizar levantamento da variacao do GIILRAT (2023), constante no méddulo 2.2 da
planilha de formagao de custos referentes aos contratos 58/2022, 57/2022 e 7/2023;
e promover as consequentes adequagdes contratuais e/ou glosas em notas fiscais,
bem como instar a Assessoria Juridica, caso necessario, para orientacdo quanto ao
contrato 53/2022 no que tange as possibilidades de cobranca de eventual crédito em
favor da Administracdo, tendo em vista a extin¢ao da avenca.

CONCLUSAO E BENEFICIOS ESPERADOS:

Verificou-se, ao longo da realizacao deste trabalho, o comprometimento e os esforcos
empreendidos pelas unidades auditadas no desempenho de suas atribuigdes. Contudo,
foram identificadas fragilidades e oportunidades de melhorias consignadas e
evidenciadas neste Relatorio Final. Dentre os potenciais beneficios que se esperam, caso
sejam implementadas as recomendagdes finais, destacam-se os seguintes:

e Aprimoramento dos controles internos na gestdo de contratos;

* Insercdo no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia e reabilitadas da
Previdéncia Social;

* Insercdo no mercado de trabalho de mulheres em condigdes de vulnerabilidade
social e econdmica.
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